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CENTRE

Direction des Ressources Humaines du CH de Troyes

TRGYFS

Directeur des Ressources Humaines du CHT de Troyes
Directeur territorial expertise métier RH, relations sociales, attractivité et fidélisation
Laurent MESNIL

Adjointe au Directeur
Anne-Sophie LUTRAT

Responsable
Stéphanie VAILLANT-BULTEL

Responsable
Claire ALEXANDRE

Qualité de vie au travail Accompagnement individuel / Handicap

s Rémunération Gestion du temps de travail Prévention des risques professionnels Discipline

3 Psychologie / Organisation du travail Affaires juridiques
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o8 Adjoint des cadres Ergonome Ergonome

S E Amandine LOURENCO Loic BRABANT ..

s m - Loic BRABANT

g > Adjoint des cadres

2 Gestionnaires Marine MARIOT Psychologues du travail Gestionnaires

Laurent COUFOURIER
Jennifer FRITSCHY
Céline LOURENCO
Harmony DORMOIS

Mathilde SCHULTZ
Mathilde GAUTHIER

Absences médicales
Retraites
Eric GRENOT
Corinne HOCHENAUER

Gestionnaire
Céline DARNET
Assistante sociale du personnel
Nathalie UZZANU

Responsable

SSoan i) Christelle GEORGET
Gestion de carriéres

Responsable
Sandra PHILBERT

Formation continue
CGOS

Contréle de gestion sociale

Gestionnaire
Stéphanie BRODARD

Adjoint des cadres
Thierry UZZANU

Adjoint des cadres
Laétitia SCHAUB

Phone SIHARATH

Gestionnaire
CGOS
Assistante service social
du personnel
Audrey MENNILLO

Adjoint des cadres
Amandine MARTIN

Gestionnaire
Céline VERPILLAT

Accueil / Secrétariat / Stages

Gestionnaire
Marin Villette
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